
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI BAIA MARE 

 

Veniturile salariale ale personalului plătit din fonduri publice,  

la data de 30 septembrie 2019, conform Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice și a H.C.L. nr. 13/2019  

 

Funcții de demnitate publică alese 

Nr. 
crt. 

Funcția 
Indemnizație lunară 

(lei) 

Majorare 25% 
conform art. 16 

alin. (2) din Legea 
nr. 153/2017 (lei) 

1. Primar 18.720 4.680 

2. Viceprimar 16.640 4.160 

3. Consilier local 1.872  

 

Funcții publice de conducere: 

Nr. 
crt. 

Funcția 
Nivelul 

studiilor 
Salariu de bază gradul II 

(lei) 

1. Secretar municipiu S 13.044 

2. Director general S 11.314 

3. Arhitect șef S 11.314 

4. Director executiv S 10.952 

5. Director exec. adjunct S 10.438 

6. Șef serviciu S 9.051 

7. Șef birou  S 8.518 

 

Funcții publice de execuție 

Nr.
crt. 

Funcția 
Nivelul 
studiilor 

Grad 
profesio-

nal 

Salariu de bază (lei) 

Gradația 
0 

Gradația 
1 

Gradația 
2 

Gradația 
3 

Gradația 
4 

Gradația 
5 

1. Auditor 

S Superior 6084 6541 6869 7213 7394 7579 

S Principal 4697 5050 5303 5569 5709 5852 

S Asistent  4183 4497 4722 4959 5083 5211 

        

2. 

Consilier, 
consilier jur., 

inspector, 
polițist local 

S Superior 5496 5909 6205 6516 6679 6846 

S Principal 4183 4497 4722 4959 5083 5211 

S Asistent  4127 4437 4659 4892 5015 5141 

S Debutant  3898 4191 4401 4622 4738 4857 

3. 
Referent de 
specialitate, 
polițist local 

SSD Superior 3842 4131 4338 4555 4669 4786 

SSD Principal 3310 3559 3737 3924 4023 4124 

SSD Asistent  3139 3375 3544 3722 3816 3912 

SSD Debutant  2967 3190 3350 3518 3606 3697 

4. 
Referent, 

polițist local 

M Superior 3651 3925 4122 4329 4438 4549 

M Principal 2967 3190 3350 3518 3606 3697 

M Asistent  2796 3006 3157 3315 3398 3483 

M Debutant  2567 2760 2898 3043 3120 3198 

 

 

 

 

 



Funcție contractuală de conducere 

Nr. 
crt. 

Funcția 
Nivelul 

studiilor 
Salariu de bază gradul II 

(lei) 

1. Șef serviciu S 7.834 

 

Funcții contractuale de execuție 

Nr.
crt. 

Funcția 
Nivelul 
studiilor 

Grad/ 
treaptă 

Salariu de bază (lei) 

Gradația 
0 

Gradația 
1 

Gradația 
2 

Gradația 
3 

Gradația 
4 

Gradația 
5 

1. 
Consilier 

juridic 

S IA 4527 4867 5111 5367 5502 5640 

S I 4183 4497 4722 4959 5083 5211 

S II 3824 4111 4317 4533 4647 4764 

S Debutant 2967 3190 3350 3518 3606 3697 

2. 
Consilier,  

inspector de 
specialitate 

S IA 4013 4314 4530 4757 4876 4998 

S I 3917 4211 4422 4644 4761 4881 

S II 3784 4068 4272 4486 4599 4714 

S Debutant 2777 2986 3136 3293 3376 3461 

3. 
Referent, 
inspector 

M IA 3139 3375 3544 3722 3816 3912 

M I 2967 3190 3350 3518 3606 3697 

M II 2796 3006 3157 3315 3398 3483 

M Debutant 2625 2822 2964 3113 3191 3271 

4. Șef depozit 
M I 2796 3006 3157 3315 3398 3483 

M II 2625 2822 2964 3113 3191 3271 

5. 
Casier, 

magaziner 

M, G  3139 3375 3544 3722 3816 3912 

M, G Debutant 2873 3089 3244 3407 3493 3581 

6. Îngrijitor 
  2434 2617 2748 2886 2959 3033 

 Debutant 2093 2250 2363 2482 2545 2609 

7. Șofer 
 I 2852 3066 3220 3381 3466 3553 

 II 2700 2903 3049 3202 3283 3366 

8. 
Muncitor 
calificat 

 I 2625 2822 2964 3113 3191 3271 

 II 2530 2720 2856 2999 3074 3151 

9. 
 III 2359 2536 2663 2797 2867 2939 

 IV 2288 2460 2583 2713 2781 2851 

10. 
Muncitor 

necalificat 

 I 2101 2259 2372 2491 2554 2618 

 II 2080 2236 2348 2466 2528 2592 

 

Alte drepturi: 

1. Indemnizația lunară pentru titlul științific de doctor, conform art. 14 din Legea nr. 153/2017, menținută la 

nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2018, conform OUG 114/2018: 950 lei; 

2. Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv, conform art. 15 din Legea nr. 

153/2017: majorarea cu 10% a salariului de bază; 

3. Drepturi salariale pentru activitatea desfășurată de persoanele nominalizate în echipele de proiecte 

finanțate din fonduri europene nerambursabile, conform art. 16 din Legea nr. 153/2017 și art. 4 din 

H.G.R. nr. 325/2018: majorarea cu până la 50% a salariului de bază;  

4. Spor pentru munca prestată în timpul nopții, de 25% din salariul de bază pentru orele lucrate în intervalul 

22,00 și 6,00, dacă timpul astfel lucrat reprezintă cel puţin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru, 

conform art. 20 din Legea nr. 153/2017; 

5. Spor de 15% din salariul de bază pentru activitatea desfășurată în cadrul programului de lucru de către 

persoanele încadrate în grad de handicap grav sau accentuat, conform art. 22 din Legea nr. 153/2017 și 

H.G.R. nr. 751/2018, menținut la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2018, conform OUG 

114/2018; 

6. Norma de hrană acordată personalului din cadrul Direcției Poliția Locală: Norma 1 - 25 lei/zi, Norma 6 - 

32 lei/ zi, Norma 12B - 5 lei/zi, conform O.G. nr. 26/1994, cu modificările și completările ulterioare și a 

H.C.L. nr. 352/2016; 

7. Indemnizația de hrană conform art. 18 din Legea nr. 153/2017  privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice,  în cuantum de maximum 346 lei lunar. 


